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Anbefaling Fonden forklarer 

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over formandshvervet 

- undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om at udføre sær-

lige driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, bør der foreligge en 

bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uaf-

hængige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bør sikres en 

forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden, næstformanden, den øv-

rige bestyrelse og en eventuel direktion.

Fonden følger 

Anbefalingen følges. 

Ved sådanne enkeltstående opga- 
ver suppleres der med en skriftlig 
aftale herom 

Bestyrelsen fastsætter på fondens 
årlige regnskabsmøde datoer for 
afholdelse af bestyrelsesmøder. 
Disse datoer kan kun i yderste 
nødstilfælde ændres. 

2.3 Bestyrelsens sammensætning og organisering 

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen løbende vurderer og fastlæg-
Anbefalingen følges. Vurderingen foretages ifm. valg 

ger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal råde over for bedst muligt 
og udpegning til bestyrelsen. 

at kunne udføre de opgaver, der påhviler bestyrelsen. 

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel ud- Anbefalingen følges. Udpegning af bestyrelsesmedlem-

pegningsret i vedtægten sikrer en struktureret, grundig og gennem- mer er nøje beskrevet i vedtæg-

skuelig proces for udvælgelse og indstilling af kandidater til besty- terne for fonden. 

relsen. 

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges på bag- Anbefalingen følges. Det anbefales over for de udpeg-

grund af deres personlige egenskaber og kompetencer under hensyn ningsberettigede, at der tages 

til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved sammensæt- hensyn til vedtægternes bestem-
melse om aldersgrænse, så der 

ning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til be-
kan ske en hensigtsmæssig konti-

hovet for fornyelse - sammenholdt med behovet for kontinuitet - og nuerlig udskiftning i bestyrelsen. 
til behovet for mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og udde-

lingserfaring, alder og køn. 

Skema til "Lovpligtig redegørelse for god fondslede/se, jf. f!irsregnskabslovens § 77 a". 3 
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•  Fondens specielle karakter,
der er så udpræget en velgørende
fond med udlodning til 
udelukkeOde
almennyttig modtager og uden 
udbetaling�af hverken gage, 
udbytte
eller andet  til private personFr 
eller selskaber , at det er 
irrelevant at oplyse yderligere end 
hvad der�fremgår af skemaet under 
fanen FONDEN på Fyrets 
hjemmeside, hvor bestyrelsens  
medlemmer er�UZEFMJHU�JEFOUJGJDFS-
CBSF�
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Anbefalingen følges delvist
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til bestyrel-




