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Redeggrelsen udger en bestanddel af ledelsesberetningen i fondens arsregnskabsperiode.

01.01.2022 - 31.12.2022

Fonden er omfattet af Anbefalingerne for god Fondsledelse, som er tilgaengelige pa Komitéen for god Fondsledelses
hjemmeside www.godfondsledelse.dk.

Ikke
relevant

Anbefaling Fonden forklarer

hvorfor hvordan

1. Abenhed og kommunikation

Det er lagt op pa
1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager  yoreshjemmeside

principper for ekstern kommunikation, som EdOt;l”;ra;‘ig el
imedekommer behovet for abenhed o0g] offentligheden.

interessenternes behov og mulighed for at opna
relevant opdateret information om fondens

forhold.



http://www.godfondsledelse.dk

Fonden Ikke
folger

Anbefaling Fonden forklarer

relevant

hvorfor hvordan

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

.. | Det dfaeldet i
2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik Vﬁreir r:,(eed:egie;

pa at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i|os felges.
overensstemmelse med fondens formal og
interesser mindst en gang arligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspolitik
med udgangspunkt i vedtaegten.

Anbefaling fal
2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende| " & e

forholder sig til, om fondens kapitalforvaltning
modsvarer fondens formal og behov pa kort og lang
sigt.

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen




Anbefaling

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden
organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmaderne
med henblik pa at sikre et effektivt
bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige
forudsaetninger for bestyrelsesmedlemmernes
arbejde, enkeltvis og samlet.

Fonden
folger

Anbefaling falges.

Ikke

Fonden forklarer relevant

hvorfor hvordan

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen
undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om
at udfere saerlige opgaver for den erhvervsdrivende
fond ud over formandserhvervet, ber der foreligge
en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer, at
bestyrelsen bevarer den uafhangige overordnede
ledelse og kontrolfunktion. Der begr sikres en
forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
naestformanden, den avrige bestyrelse og en
eventuel direktion.

Anbefaling falges.

2.3 Bestyrelsens sammensatning og organisering




Anbefaling

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende og
mindst hvert andet ar vurderer og fastlaegger,
hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over for
bedst muligt at kunne udfgre de opgaver, der
pahviler bestyrelsen.

Fonden
folger

Der leves op til
det anbefalede.
Bestyrelsen er
reprasentativ

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af
en eventuel udpegningsret i vedtagten godkender
en struktureret, grundig og gennemskuelig proces
for udveaelgelse og indstilling af kandidater til
bestyrelsen.

HSE fonden og
Initiativfonden har
udpegningsret.

Fyr Fonden
godkender de
udpegede.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer
udpeges pa baggrund af deres personlige
egenskaber og kompetencer under hensyn til
bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der
ved sammensatning og indstilling af nye
bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behov for
fornyelse - sammenholdt med behovet for
kontinuitet - og til behovet for mangfoldighed i
relation til blandt andet erhvervs- og
uddelingserfaring, alder og kan.

Anbefalingen
folges.

Fonden forklarer relevant

hvordan




Anbefaling

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i

ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende

fonds eventuelle hjemmeside, redeggres for

sammensatningen af bestyrelsen, herunder for

mangfoldighed, samt at der gives falgende

oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

* den pagaldendes navn og stilling,

* den pagaldendes alder og kan,

* dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt
genvalg af medlemmet har fundet sted, og
udlgb af den aktuelle valgperiode,

* medlemmets eventuelle saerlige kompetencer,

* den pagaldendes gvrige ledelseshvery,
herunder poster i direktioner, bestyrelser og
tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i danske
og udenlandske fonde, virksomheder,
institutioner samt kravende
organisationsopgaver,

* hvorvidt den pagaeldende ejer aktier,
optioner, warrants og lignende i fondens
dattervirksomheder og/eller associerede

Fonden
folger

Bestyrelsen er
opfert pa vores
hjemmeside.

Der leves op til
det gvrige
anbefalede.

Ikke

Fonden forklarer relevant

hvorfor hvordan




Fonden Fonden forkl Ikke
folger onden forkiarer relevant

Anbefaling

hvorfor hvordan

D :
2.3.5 Det anbefales, at flertallet af daitrersee[skégf’r,en

bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende | Der teves ob til
. o et anbefalede.

fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen

eller direktionen i fondens dattervirksomhed(er),

medmindre der er tale om et helejet egentligt

holdingselskab.

2.4 Uafhaengighed




Fonden Fonden forkl Ikke
folger onden forkiarer relevant

Anbefaling

hvorfor hvordan

Der leves op til
2.4.1 Det anbefales, at en passende del af|det anbefalede,

. idet der ikke er en
bestyrelsens medlemmer er uafhaengige. direktion og ej
heller lgnnede

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte | medlemmer.
medlemmer) af

* op til fire medlemmer, bgr mindst ét medlem
vaere uafhangigt,

* mellem fem til otte medlemmer, bgr mindst to
medlemmer vare uafhangige, eller

* ni til elleve medlemmer, begr mindst tre
medlemmer vaere uafhangige og sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang
ikke for uafhaengig, hvis det pagaeldende f.eks.:

* er, eller inden for de seneste tre ar har veeret,
medlem af direktionen eller ledende
medarbejder i fonden eller en vaesentlig
dattervirksomhed eller associeret virksomhed
til fonden,

* inden for de seneste fem ar har modtaget
stgrre vederlag, herunder uddelinger eller

mmAdvan vidAlcnwr fuva foanmdoan lleamcnvinnnn Haw ~An




Ikke
relevant

Fonden

folger Fonden forklarer

Anbefaling

hvorfor hvordan

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer
som minimum udpeges for en periode pa to ar, og
maksimalt for en periode pa fire ar.

Bestyrelsen
suppleres nar et
medlem forlader
og sker gennem
udpegningsret og
fonden.

Det er en fond hvor
formalet er at bevare
Hirtshals Fyr som byens/
egnens fyr til gavn og
tilgaengelig for hele
offentligheden.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af
bestyrelsen fastsaettes en aldersgraense, som
offentligggres i ledelsesberetningen eller pa
fondens hjemmeside.

Fonden har en
aldersgranse
jaevnfoer
vedtaegter, pa 75
ar.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden
og de individuelle medlemmers bidrag og resultater
arligt evalueres, og at resultatet droftes i
bestyrelsen.

Alle i bestyrelsen
h a r
ansvarsomader og
alle lever op til
ansvaret.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt
evaluerer en eventuel direktions og/eller
administrators arbejde og resultater efter forud
fastsatte klare kriterier.

Der er ingen
direktion.
Administrators
arbejde vurderes
lgbende.




Fonden Fonden forkl Ikke
folger onden forkiarer relevant

Anbefaling

hvorfor hvordan

3. Ledelsens vederlag

Bestyrelsen far
3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen mgeﬁ vederlag/

i erhvervsdrivende fonde aflonnes med et fast|!en-

vederlag, samt at medlemmer af en eventuel |Det er frivilligt
direktion aflennes med et fast vederlag, eventuelt | 2"P¢ide:
kombineret med en bonus, der ikke ber vaere
afhaengig af regnskabsmaessige resultater.
Vederlaget bgr afspejle det arbejde og ansvar, der
folger af hvervet.




Fonden Fonden forkl Ikke
folger onden forkiarer relevant

Anbefaling

hvorfor hvordan

. o . Alle er frivillige og
3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives  fir dermed ingen

oplysning om det samlede vederlag, som hvert vederlag/len
enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel
direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond
og fra fondens dattervirksomheder og associerede
virksomheder. Endvidere bar der oplyses om
eventuelle andre vederlag, som
bestyrelsesmedlemmer og en eventuel direktion
modtager for udfgrelse af andet arbejde eller
opgaver for fonden, fondens dattervirksomheder
eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderreprasentanters vederlag som
ansatte.




